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Шановні присутні! 

 

Ми зібралися сьогодні, щоб підвести підсумки роботи колективу 

нашого закладу, оцінити діяльність директора на посаді. 

На виконання Національної доктрини розвитку освіти, наказу МОН  

України від 28.05.2005р. № 55 «Про запровадження звітування керівників 

навчальних закладів» сьогодні я маю можливість на основі аналізу роботи 

всього колективу звітуватися перед Вами, шановні колеги та батьківська 

громадськість, про свою діяльність як керівника Черепковецького ЗДО.  

Як директор, у своїй діяльності я керувалась Статутом 

Черепковецького ЗДО , Правилами внутрішнього трудового розпорядку, 

посадовими обов’язкамидиректора, законодавством України та іншими 

нормативними актами, що регламентують роботу керівника ЗДО. 

Я, як керівник, здійснюю керівництво і контроль за діяльністю закладу, 

дію від імені закладу, представляю його в державних та інших органах, 

установах і організаціях. 

 

Комунальний  Черепковецький заклад  дошкільної освіти знаходиться 

за адресою: 60444Чернівецька обл..Глибоцький р-н.с.Черепківці вул..Головна 

28 а.                                                             

Діє з 1975 року, розрахований на 75 місць.  

Впродовж 2019/2020 навчального року І-молодша і ІІ-молодша групи  в 

ЗДО працювали  за Програмою виховання і навчання дітей від 2 до 7 років 

«Дитина» та парціальними програмами,а середня  і старша групи працювали 

за програмою «Впевнений старт».  Навчальний план, складений на основі 

програм, що забезпечує всебічний розвиток особистості дитини, згідно з 

Законом України «Про дошкільну освіту» та Базового компонента 

дошкільної освіти в Україні.  

 

Освітній процес Черепковецького ЗДО  здійснювався за пріоритетними 

напрямами роботи, які сприяли здійсненню системного підходу до 

формування цілісної дитячої особистості за освітніми лініями. У ЗДО 

створені сприятливі умови для оздоровлення та загартування дитячого 

організму. 

Загальна кількість дітей за роками народження від 0 до 6 років, які 

мешкають на закріпленій за дошкільним закладом території обслуговування, 

згідно з проведеним обліком у 2019 році становить 125 дітей. 

З метою охоплення дітей дошкільною освітою запроваджені різні форми 

роботи щодо підготовки дітей до навчання у школі: 

- вихователями старших груп та практичним психологом проводяться 

розвиваючі заняття з дітьми; 

- проводяться «Дні відкритих дверей» для батьків з метою ознайомлення 

з умовами перебування, навчання, виховання та залучення дітей до 

відвідування дошкільного навчального закладу; 

- діти залучаються до участі у святах, розвагах та інших заходах, які 

проходять у дошкільному навчальному закладі. 
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Мережа груп ЗДО станом на 01.09.2019 складала 4 групи.                    

Серед яких: 1 – група раннього віку, 3 – дошкільні групи. В групах протягом 

навчального року виховувалось 95 дітей. У 2020  році 25 вихованців 

отримали дошкільну освіту і пішли до школи. 

Режим роботи  ЗДО : п’ятидений з 8.00 до 18.30  

Черепковецький ЗДО – україномовний. 

 

Упродовж 2019/2020 навчального року дошкільний навчальний заклад 

відвідувало в середньому 85 дітей. 

 

Всі групи повністю укомплектовані згідно віку дітей та відповідно до 

вимог Закону «Про дошкільну освіту». Графік роботи груп дає можливість 

задовольнити запити батьків. 

Черепковецький ЗДО укомплектований педагогічними кадрами до 

складу якого входять 12  педпрацівників: 1 директор, 1 вихователь-методист, 

1 практичний психолог, 1 музичний керівник,  8 вихователів ( 1 - у відпустці 

по догляду за дитиною).  

 

Важливою формою підвищення рівня педагогічної майстерності 

педагогів ЗДО стала курсова перепідготовка та атестація. Атестація в закладі, 

як один із методів підвищення кваліфікації проводиться згідно з 

перспективним планом та відповідно до Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки 

України від 06.10.2010 року №930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

України 14.12.2010 року за №1255/18550 (зі змінами). 

 

Так, протягом 2019/2020 н.р. на базі  Чернівецького ІППЧО підвищили 

свій професійний рівень 6 педагогів   

№ з/п ПІБ Напрям 

1 Дубовецька Л.М. Музичний керівник 

2 Чорней Н.І. Вихователь- методист 

3 Чорней Д.В. Вихователь 

4 Ткачук В.В. Вихователь 

5 Гавчук М.В. Вихователь 

6 Самушко Х.В. Практичний психолог 
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              Результати атестації представлено у таблиці:  

№ 

з/п 
ПІБ Посада Результат 

1 Дубовецька 

Л.М. 

Музичний керівник Підтверджено «Спеціаліста» 

2 Чорней Н.І. Вихователь- методист  «Спеціаліст вищої категорії» 

3 Чорней Д.В. Вихователь Підтверджено «Спеціаліста» 

4 Ткачук В.В. Вихователь Підтверджено «Спеціаліста» 

5 Гавчук М.В. Вихователь Підтверджено «Спеціаліста» 

6 Самушко Х.В. Практичний психолог «Спеціаліст І-категорії» 
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Програмове забезпечення освітнього процесу у 

Черепковецькому ЗДО 

 

Функціонування дошкільної освіти у 2019/2020 н.р. регламентувалося 

нормативно-правовими актами, а саме: Законом України “Про дошкільну 

освіту”, Положенням про дошкільний навчальний заклад, затвердженим 

постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305, наказами 

Міністерства освіти і науки України від 24.04.2003 № 257 “Про затвердження 

Примірного статуту дошкільного навчального закладу”, від 28.10.2008 № 985 

«Про затвердження Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей                

у дошкільних навчальних закладах», інструктивно-методичними листами:     

«Про режим роботи дошкільних навчальних закладів» (від 24.01.2007 №1/9-

36), «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» (від 07.05.2007 №1/9-

263), «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні 

заклади» (від 04.10.2007 № 1/9-583), «Про проведення державної атестації 

дошкільних навчальних закладів» (від 27.11.2007 № 1/9-711), «Про 

здійснення соціально-педагогічного патронату» (від 17.12.2008 № 1/9-811); 

Базовий компонент дошкільної освіти в Україні, програма виховання і 

навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина», програма «Впевнений старт» 

Статут та річний план роботи  Черепковецького ЗДО на 2019/2020 

навчальний рік. 

 

Керуючись  основними державними документами, що регламентують 

діяльність закладу, педагоги спільно з батьками працювали над створенням 

ігрового предметно-розвивального середовища, необхідних умов                           

для розвитку потреб і інтересів кожної дитини, для її духовного        

зростання, фізичної досконалості. Організація харчування дітей у  ЗДО  

здійснюється відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 1591 

від 22.01.2004 року «Про затвердження норм харчування у навчальних та 

оздоровчих закладах», Інструкції з організації харчування у дошкільних 

навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і 

науки та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006  № 298/227 

(далі -  Інструкція з організації харчування), враховуючи зміни, внесені 

спільним наказом Міністерства освіти і науки та Міністерства охорони 

здоров’я України від 26.02.2013 № 202/165 «Про затвердження Змін до 

Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», 

Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів та інших 

відповідних нормативних документів. 

 

 У закладі встановлено доцільний режим харчування, наявні меню-

вивіски про меню на день, об'єм страв для дітей , графіки видачі їжі, добові 

проби, призначено відповідальних осіб за організацію харчування, ведеться 

контроль за дотриманням правил організації харчування з боку медичної 

сестри та адміністрації. Харчоблок, комори, система холодного та гарячого 

водопостачання, технологічне та холодильне обладнання в робочому стані. 
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При складанні меню харчування було враховано: 

- вікові групи  

- тип дошкільного закладу (заклад загального типу) 

- режим харчування ( 3-х разове). 

В дошкільному навчальному закладі є в наявності асортимент круп, 

цукор, борошно, масло вершкове, овочі, м’ясні та молочні продукти, соки 

тощо. Всі продукти харчування, що надходять, відповідають вимогам 

державних стандартів, супроводжуються документами, що засвідчують їх 

якість. Зберігаються продукти харчування в спеціально облаштованій коморі, 

овочесховищі, холодильниках, де забезпечено дотримання санітарних норм, в 

тому числі товарне сусідство, температурний режим тощо. Дані про 

безпечність якості продуктів та термін їх реалізації систематично фіксується 

в Журналі бракеражу сирої продукції. Облік продовольчої сировини 

фіксується в Книгах складського обліку продуктів. Вартість меню 

обчислюється щоденно. 

Дотримано вимоги чинного законодавства щодо батьківської плати за 

харчування дітей, вона становить 50% від вартості харчування однієї дитини 

на день. Оплата за харчування здійснюється згідно затверджених грошових 

норм харчування в сумі 35 грн. в день  на підставі рішення сесії Глибоцької 

селищної ради №2248-65/20 від 12.03.2020  
 

На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну 

дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм 

харчування. Аналіз показав, що у 2019/2020н. р. виконання норм продуктів 

харчування таке: 77,9% в середньому за 1 день на одну дитину.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

з/п 
Найменування продуктів 2017/2018 (%) 2018/2019 (%) 

1 Хліб пшеничний 90 100 

2 Борошно 48 68 

3 Крупи 145 120 

4 Картопля 63 90 

5 Овочі різні 60 79 

6 Соки 67 75 

7 Сухофрукти 100 100 

8 Цукор 100 100 

9 Олія 100 100 

10 Яйця 63 75 

11 Молоко 45 57 

12 Масло вершкове 100 100 

13 Сир кисломолочний 43 67 

13 Сметана 100 100 

15 М'ясо 75 93 

16 Риба 74 93 

 
 

  

         Середній показник: 79 88 
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Середній показник виконання норм харчування за 2018/2019 року 

складає 88% в порівнянні з 2017/2018 роком – 79 %, з відсотком виконання 

натуральних норм основних продуктів харчування збільшився  на 9%. 

 

Протягом навчального 2019/2020 року користувались пільгами на 

харчування 39 дітей: 16 діти учасників бойових дій - харчувались 

безкоштовно; 17 з  багатодітних сімей , розмір плати яким зменшено на 50%, 

6 дітей  з малозабезпечених родин харчувалися безкоштовно. 

 

В закладі виконуються всі протиепідемічні заходи щодо запобігання 

спалахів гострих кишкових інфекцій і харчових отруєнь. Всі заходи 

заплановані та організовані сестрою медичною  Куляк В.П.і контролюються 

директором ЗДО. 

Планово проводиться контроль за санітарно-гігієнічним станом 

харчоблоку, технологією приготування їжі, умовами її зберігання і 

дотриманням термінів реалізації, виконанням норм харчування районною 

СЕС.       

 

  Сестра медична проводить санітарно-просвітницьку роботу серед 

персоналу та батьків з питань раціонального харчування, особливо в 

оздоровчий період, дає оцінку ефективності харчування, проводить заняття з 

персоналом з питань гігієни харчування, профілактики харчових отруєнь і 

гострих кишкових інфекцій. 

Директор, сестра медична, вихователі груп дошкільного закладу 

проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу серед батьківської 

громадськості щодо організації харчування у сім’ї. Домашнє харчування має 

доповнювати раціон дитячого садка. Питання раціонального харчування 

дітей включається у тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, 

розглядається на загальних зборах колективу, виробничих нарадах, 

висвітлюється в інформаційних куточках та на web-сайті ЗДО. Для 

отримання інформації батьками про харчування дітей в закладі, в 

інформаційних куточках груп та харчоблоку щодня розміщується меню. В 

кожній віковій групі закладу вихователі приділяють особливу увагу 

вихованню у дітей культурно–гігієнічних навичок відповідно до програмових 

та методичних вимог. 

Питання організації харчування дітей в ЗДО та результати 

громадського контролю включались в тематику батьківських зборів, 

консультацій для батьків, висвітлювались в інформаційних батьківських 

куточках, активно вирішувались на засіданні  батьківського комітету, 

постійно розглядалися на виробничих нарадах та нарадах при директорові. 

Незадовільних відгуків щодо стану харчування дітей не зареєстровано. 

 

 

Пріоритетними у 2019/2020 навчальному році були і залишаються 

здоров’язберігаючі аспекти. Фізкультурно-оздоровча робота здійснювалась 

відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 27.08.2004 № 
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1/9-438 «Інструктивно-методичні рекомендації щодо організації 

фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільному навчальному закладі». На 

заняттях з фізичної культури, під час прогулянок дотримувалась рухова 

активність дітей; проводилась ранкова гімнастика, Дні здоров’я, свята та 

розваги, піші переходи, індивідуальна робота з дітьми, фізкультурні паузи, 

фізкультурні хвилинки, пальчикова гімнастика.  

 

 

Для зміцнення здоров’я, відповідно до віку та можливостей дітей, умов, 

створених для загартування у дошкільному закладі, використовувались 

різноманітні форми та методи загартування, впроваджуються інноваційні 

підходи, направлені на зміцнення здоров’я: елементи фізкультури за 

методикою М.М. Єфименка, гімнастика-пробудження, комплекси вправ 

«Замість ліків – пальчики», ходіння босоніж по «стежці здоров’я», масажних 

килимках, по морських камінцях, морській солі, ребристій дошці, по 

ґудзиках; дихальна гімнастика для профілактики ГРЗ. Усі ці процедури 

проводились у теплий період систематично і є ефективними в комплексі, що 

дозволили підвищити дитячий імунітет.  

 

Упродовж навчального року педагогами враховувався стан здоров’я 

дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового 

режиму упродовж дня, підбору рухливих ігор, ігор – естафет. Моторна 

щільність занять з фізичної культури коливалася в межах норми. В цілому це 

позитивно вплинуло на загальний стан здоров’я дітей. 
Систематично аналізувались причини захворюваності вихованців: 

 

Наступність  роботи ЗДО зі школою 

 

На виконання завдання «Забезпечення рівних стартових 

можливостей для подальшого успішного шкільного навчання дітям 

старшого дошкільного віку» проводилася робота з організації співпраці 

дошкільного закладу зі школою. 

Старші дошкільники разом з першокласниками брали участь                          

у спільних святах, розвагах, виставках дитячої творчості. 

Вихователі, співпрацюючи з вчителями, планували підготовчі заняття  

за тематичними блоками, закріплюючи навчальний матеріал, що забезпечило 

достатній  рівень проходження адаптації дітей  до шкільного життя та якісне 

засвоєння  програмового матеріалу.  

Для забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти                        

наш колектив забезпечив тісну співпрацю педагогів Черепковецької ЗСО та 

батьків майбутніх першокласників. 

Таким чином, аналіз роботи в минулому навчальному році засвідчує,    

що методична робота була спрямована на оволодіння психолого-

педагогічними теоретичними напрямками роботи з дітьми, а отримані  

результати дають змогу оцінити діяльність дошкільного навчального закладу 

- на достатньому рівні. 
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Розвиток  творчих  здібностей  дошкільників 
 

Педагоги дошкільного закладу наполегливо працювали над виявленням 

творчого потенціалу ранніх захоплень дітей, розвитку їх інтелектуальних                  

та творчих здібностей. 
 

З цією метою плідно працював гурток: 

 Театралізованої діяльності «Попелюшка» (керівник Чорней Н.В.); 

 Були організовані свята «Осіння навколосвітка»  «Зимовий калейдоскоп», 

концерт «Різдвяні зустрічі посиденьки». Проводились розваги, спортивні 

свята, конкурси. 

 Така форма роботи надала можливість інтелектуального, духовного                  

і морального збагачення дитячої особистості, сприяла розвитку 

самопізнання. 

Дану форму роботи ми плануємо продовжувати у новому навчальному 

році. 
 

Оздоровча робота в закладі 
 

Протягом 2019/2020 року  колектив  Черепковецького ЗДО  продовжував 

роботу  зі зміцнення фізичного і психічного здоров’я, формування ціннісного 

ставлення дитини до свого здоров’я, інтересу до здорового способу життя. 

 

З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи 

навчально-виховний процес на  виконання цих  завдань, були сплановані            

та проведені різноманітні  форми методичної роботи, зокрема: 

 педагогічна рада на тему: «Збереження та зміцнення фізичного, 

психічного і духовного здоров’я дітей з раннього віку», 

 ігровий тренінг «Уроки мудрої Добринки-Іскринки», 

 педагогічний  всеобуч  «Ростемо  здоровими», питання стану організації 

фізкультурно – оздоровчої роботи в ЗДО розглядалось на педагогічній 

раді у листопаді 2019 року. 

 

Удосконаленню системи фізичного виховання в дошкільному закладі 

сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний  контроль за станом 

здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців.                   

Чітко розподілені обов’язки між директором, медичною сестрою, 

вихователем-методистом щодо контролю за фізичним розвитком дітей. 

 

Медико-педагогічний контроль здійснювався за напрямками: 
 

 контроль за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного розвитку 

дітей; 
 

 контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей; 
 

 оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий організм; 
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 нагляд за санітарно-гігієнічними умовами. 

 
 

Протоколи медико-педагогічного контролю за проведенням 

фізкультурних занять велися щомісячно. 

 

Для вирішення завдань фізичного розвитку та забезпечення 

організованої та самостійної діяльності дітей дошкільного віку на свіжому 

повітрі ми  використовуємо  всі доступні ресурси дошкільного закладу.  

Значна увага протягом навчального року приділялася питанню безпеки 

життєдіяльності вихованців. Робота в цьому напрямку здійснювалася згідно 

вимог Базового компоненту та чинних освітніх програм. В жовтні 2019р.було 

проведено  Тижнь безпеки життєдіяльності дитини, де була включена  

навчальна евакуація  в ЗДО. 

Планомірне навчання персоналу прийомам надання першої долікарської 

допомоги на випадок раптових ушкоджень, отруєнь, перегрівів, обморожень  

здійснювалося медичною сестрою закладу. 

Вирішити питання психологічного комфорту дітей в ЗДО допомагала 

практичний психолог Самушко Х.В., яка проводила тренінги                                    

та психогімнастику на зняттях  для значного зменшення нервово-емоційного 

напруження у дітей та членів колективу, здійснювала профілактику                          

та організовувала корекційну роботу, спрямовану на гармонізацію розвитку 

дитини та взаємодії з оточуючим, стимулювала її потенційні можливості, 

з’ясовувала  психологічні труднощі; у разі потреби, ознайомлювала батьків                

і педагогів  з результатами психолого – педагогічного обстеження, 

зафіксованими протоколом, професійно коментувала їх; розробляла 

рекомендації щодо роботи з конкретною дитиною; психологічні обстеження 

проводилися індивідуально, результати не розголошувалися.                                       

 

Узагальнюючи результати роботи психологічної служби ЗДО,                     

можна зробити висновок, що психологічне забезпечення відповідає 

належному рівню. 

 

Але поряд з цим необхідно звернути увагу                                                                                

на систематичність, планомірність, удосконалення корекційної роботи, 

розвиток творчих здібностей дітей та аналіз нервово-психічного розвитку 

дітей раннього віку. 

 

У 2019/2020 навчальному році під постійним контролем було питання 

відвідування дітьми дошкільного навчального закладу. 

Завдяки роз’яснювальній роботі вдалося знизити відсоток  

безпричинного невідвідування дітьми  ЗДО.  Відвідування у середньому 

склало 92%. 

 

На достатньому рівні проводиться робота щодо дотримання вимог 

Інструкції з харчування дітей в дошкільних навчальних закладах. У закладі 
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систематично здійснюється контроль за якістю продуктів та їх кулінарною 

обробкою. Результати контролю відображені в Журналі контролю за 

харчуванням, в протоколах виробничих нарад. 

Документація з питань харчування ведеться відповідно до встановлених 

вимог. Графік видачі готової продукції з харчоблоку дотримується.  

Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей 

систематично розглядалися на нарадах при директорові, аналізувалися 

показники та розроблялися заходи щодо їх покращення. 

 

На належному рівні проводилась робота щодо зміцнення здоров'я дітей 

дошкільного закладу: загартовуючі заходи (загартування повітрям,  гігієнічна 

гімнастика) проведення занять з фізичної культури з обов'язковим 

врахуванням індивідуальних особливостей дітей, правильним оцінюванням 

реакції дітей на нагрузку на м'язи, прохолодне повітря тощо: своєчасно 

проводився патронаж відсутніх дітей; забезпечувалась висока працездатність 

дітей протягом всього заняття не допускаючи перевантаження дітей. 

Проводився повсякденний контроль за чітким виконанням режиму 

дня, тривалості прогулянок, санітарним станом приміщень, одягом дітей 

відповідно температурному режиму, що забезпечує тепловий комфорт 

дитини. Протягом року проводились спортивні свята,  розваги,  Дні здоров'я. 

 

Облік проведених профілактично-оздоровлювальних заходів показав, 

що діти, які пройшли оздоровлення  в ЗДО улітку, хворіли менше      на 

простудні захворювання, ніж діти, що за різними причинами не змогли його 

пройти. 

  

Отже можна зробити висновок, що для реалізації завдань із зміцнення 

фізичного і психічного здоров’я, формування ціннісного ставлення дитини до 

свого здоров’я, інтересу до здорового способу життя в ЗДО створені всі 

необхідні умови.  
 

. Охорона життя і здоров’я дітей та попередження дитячого 

травматизму 
 

Згідно ст.23 Закону України «Про освіту» та на підставі Законів України 

«Про цивільну оборону», «Про захист населення і територій від 

надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру» дошкільний 

заклад забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя 

через створення    умов для безпечного нешкідливого утримання дітей.  

 

В групах на кожну дитину придбані індивідуальні пакети захисту; для 

батьків виготовлено ширми, стенди, впродовж року проводилися 

консультації, виготовлялися пам’ятки; з дітьми були проведені свята, 

розваги, цільові прогулянки, заняття в куточку з ОБЖД, влаштована виставка 

дитячих малюнків: «Попередження надзвичайних ситуацій»; з педагогічним 

колективом систематично проводилися бесіди, консультації з даного 

питання, засідання творчої групи, на педраді директором ЗДО надані 
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рекомендації вихователям з питання фізкультурно-оздоровчої та 

профілактичної роботи з дітьми та охорони їх життя від надзвичайних 

ситуацій.  

 

Ретельна робота проводилася  на протязі року по навчанню малят 

правилам особистої безпеки, дорожнього руху, протипожежної безпеки. 

Більш детально ця  робота відобразилася у реалізації плану заходів 

тижня безпеки . 

В «Куточках безпеки» (для проведення занять з ОБЖД) постійно 

поновлювались дидактичні матеріали, придбані інформаційні стенди, 

атрибути до ігор; поповнювалися матеріали у батьківських куточках з даної 

тематики.  

 Результатом діяльності закладу з даного питання є відсутність випадків 

травматизму дітей під час навчально-виховного процесу . 

Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація 

закладу спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням 

державної політики в галузі охорони праці, яка базується на принципі 

пріоритету життя і здоров'я працівників та дітей відповідно до створення 

безпечних умов праці, навчання та виховання. 

Результати перевірок з дотримання вимог охорони праці, техніки безпеки, 

протипожежної безпеки розглядались на оперативних, виробничих нарадах. 

За наслідками контролю видаються довідки та відповідні накази. Таким 

чином, контроль за необхідними і безпечними умовами праці, навчання та 

виховання у дошкільному закладі носить комплексний характер. 

 

Робота з батьками та соціальний захист 

 

Протягом року проводилася робота з соціально незахищеними сім’ями: 

щомісяця уточнювалися списки сімей пільгових категорій, проводилося 

обстеження сімей , за результатами яких складалися акти, надавалися пільги 

в ЗДО щодо безкоштовного харчування  або часткової оплати за харчування 

в закладі. Створено банк даних дітей пільгових категорій. За  потреби 

поновлювався  соціальний паспорт. 

Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про 

дошкільний навчальний заклад, змісту Базового компонента дошкільної 

освіти в Україні, одним з головних завдань, що стоїть перед закладом, 

вважається взаємодія з сім'єю.  

Педагогами дошкільного закладу систематично проводяться батьківські 

збори, консультації, готуються наочно-інформаційні повідомлення на теми, 

актуальні для певної вікової групи.  

Сучасне оформлення демонстраційних стендів  дало  можливість 

батькам отримати інформацію не лише про виховання своєї дитини, а й 

дізнатися про роботу всіх працівників. В групових приміщеннях оформлені 

та періодично змінюються батьківські куточки: «Для вас, батьки», «Ростемо 

творчими», «Радить психолог», «Методичний вісник», «Будь обережним» 

тощо.  
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За кошти бюджету Відділу освіти молоді та спорту Глибоцької 

селищної ради  в поточному році  було придбано 3 телевізори та 3 

ноутбуки  для покращення  надання освітнього матеріалу вихованцям 

ЗДО. 

Зусилля педагогічного колективу у 2019/2020 навчальному році було 

спрямовано на покращання матеріально-технічної бази дошкільного закладу: 

залучалися кошти, отримані від благодійних внесків батьків, таким чином 

було  придбано  і встановлено на майданчиках 2 гірки, закуплені дошки та 

виготовлені стелажі в складі завгоспа, закуплена настінна  і для підлоги 

плитка для туалетної кімнати. 

 

На сьогодні в дошкільному закладі є ще ряд невирішених проблем: 

- реконструкція харчоблоку відповідно до системи ХАСП; 

-  ремонт двох туалетних кімнат; 

-  опущення в двох групах стель; 

Але колектив ЗДО налаштований на працю в режимі розвитку, 

відновлення, впровадження інновацій. 

 

Таким чином, аналіз роботи  Черепковецького ЗДО за навчальний рік 

показав, що обрані форми і  методи, об’єднані зусилля адміністрації та 

педагогічного колективу позитивно впливають на результативність роботи з 

кадрами та досягнення мети. Річний план за минулий навчальни й рік 

виконано неповністю ( через карантин в державі). Роботу педагогічного 

колективу за минулий навчальний рік оцінено як задовільну. 

 

 У закладі створено умови для безпечного проведення навчального 

процесу та праці співробітників. У наявності вся нормативна база з охорони 

праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться до вимог 

«Положення про навчання та інструктаж з охорони праці». Майже все 

обладнання знаходиться у задовільному стані. Заходи, передбачені планом по 

збереженню та зміцненню матеріальної бази вдалося виконати частково. 

Пріоритетними напрямами у сфері матеріально-технічного і навчально-

матеріального забезпечення освітньої діяльності на наступний рік залишаються 

обладнання і оснащення: педагогічного процессу, усіх видів діяльності дітей, 

їхнього побуту, ігрових куточків, фізкультурно-оздоровлювальної, медичної 

бази, умов праці робітників дошкільного закладу. 

 

 

Дякую за увагу! 
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